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19. Februar 2016 — Briissel
(BE):

Teilnahme an einem
Trainingstag organisiert von

AEF-Europe

Flur mehr Informationen

15. Februar 2016 - Liéege
(BE): Vorstellung des
Projektes und Verteilung von
Broschiiren wahrend der
Generalversammliung von

CRAIG (100 Teilnehmer)

Flr mehr Informationen

14. und 15. Jdnner 2016 -
Liége (BE):
Eroffnungsbesprechung

Flur mehr Informationen

Janner 2016 (IT): Das
Projekt wurde der virtuellen
Gemeinschaft des E-
Learning-Kurses "Techno
CLIL fur EVO 2016"
vorgestellt

Fur mehr Informationen

4. November 2016 bis 10.
Dezember 2015 (IT):
Prasentation des Projekts
den Mitgliedern des
Kulturrates von Senigallia.

Flir mehr Informationen
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Kontext des Projektes

Die Europaische Kommission betrachtet die freie Mobilitat der
Arbeitnehmerinnen und Blrgerinnen als eines der wichtigsten
Rechte die gestarkt werden sollten um Wirtschaftswachstum
zu fordem und Arbeitslosigkeit zu bekampfen, da es sich
dabei um Kernkomponenten des gemeinsamen Arbeitsmarktes
handelt. Im Kontext einer ernsten wirtschaftlichen Krise und
daraus folgend den Problemen, Erfordemisse eines kritischen
Arbeitsmarktes zu verstehen, kann die freie Mobilitat
europaischer Arbeitnehmerinnen helfen, den
soziodkonomischen Veranderungen zu begegnen und so zur
Erreichung der Hauptziele der Strategie Europa 2020 -
Wachstum, Beschaftigung, soziale Gerechtigkeit und Inklusion
- beitragen. Um aber ein starkes, nachhaltiges und
ausgewogenes Wachstum zu erreichen bendtigt die
Europaische Union qualifizierte Arbeitskrafte.

Ziel

Projektziel ist die Férderung der freien und erfolgreichen
Mobilitat von Arbeitnenmerinnen in Europa durch den Einsatz
von integriertem Lernen von Inhalten und Sprache (Content
and Language Integrated Learning CLIL). Die Projektpartner
werden eine Trainingsplattform (als offene Bildungsressource)
entwickeln, um alle Menschen, die Berufserfahrung im
europaischen Ausland sammeln wollen, sowohl mit
Berufsberatung als auch Sprachtraining zu unterstitzen.

Deshalb wir die Trainingsplattform in den Landessprachen der
Projektpartner (Englisch, Franzésisch, Deutsch, ltalienisch
und Spanisch) und als CLIL-Kurs mit unterschiedlichen
Schwierigkeitsstufen erstellt.

Durch die Verwendung unterschiedlicher Formate (d.h. Texte,
Dialoge, Videos, Tondokumente etc.) wird die Plattform die
Kommunikationsfahigkeit der Trainees in Fremdsprachen
verbessern und gleichzeitig berufsrelevante Themen
behandeln wie:

e wie man einen professionellen Lebenslauf schreibt,

e« wie man ein passendes Bewerbungsschreiben verfasst,

e wie man sich wahrend eines Vorstellungsgesprachs
verhalt,

 was die gebrauchlichsten Formen von Arbeitsvertragen
sind,

« was die besten Medien fur Jobsuche sind,

 wie man mit Geld-/Gehaltsfragen umgeht ...

Die Trainingsplattform wird Gber die Internetseite frei
zuganglich sein.

Zielgruppen

Die Zielgruppe der Trainingsplattform sind Erwachsene (in
Beschaftigung oder arbeitslos), die ihre Ausbildung schon
abgeschlossen haben oder gerade fertig werden und einen Job
Im Ausland anstreben um ins Berufsleben einzusteigen, neue
Erfahrungen zu sammeln oder eine bessere Position zu finden.
In der Pilotphase werden in den funf Projektlandern 100
Menschen aus der Zielgruppe mit unterschiedlichem
Hintergrund wie Alter, Bildung, Berufserfahrung und sozialer
Stellung teilnehmen, dabei werden die finf oben genannten
Sprachen verwendet.

Trainingsplattform

Die Trainingsplattform wird an Erwachsene gerichtet, die sich
eine Beschaftigung in einem der folgenden Lander wunschen:
Osterreich, Belgien, Italien, Spanien und Vereinigtes
Kénigreich. Das Schulungsmaterial wird der CLIL Methode
folgen und all jene Themen beinhalten, die nitzlich sind um
Leute auszubilden, die in den Partnerldandern arbeiten und
gleichzeitig die Landessprache verbessern.

Es wird mit einer schrittweisen Schwierigkeit strukturiert sein,
mit der Annahme des Sprachniveaus B2 und C1 des CEFR,
wobei Voraussetzung ist, dass alle Benutzerlnnen mindestens
Level B1 der jeweiligen Sprache beherrschen.

Die Inhalte werden auf die beiden unterschiedlichen Ebenen
angepasst, sodass jede/r Teilnehmerin das Level des Kurses
das seinem Niveau besser entspricht, teilnehmen kann.
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Vor dem Schulungsstart mussen die Teilnehmerinnen einen
Einstufungstest in der jeweiligen Sprache absolvieren.

Fur jeden Level wird die Plattform ein Einflhrungsmodul
anbieten (Diagnose, Handlungsplanung) und 4 Lernmodule von
50-60 Minuten, in denen die Sprachkenntnisse angesprochen
werden (Lesen, Horen, Schreiben und Sprechen).

Die 4 Module konzentrieren sich auf:

Fahigkeiten hinsichtlich der Jobsuche
Bewerbungen

Fahigkeiten hinsichtlich Vorstellungsgesprache
Interkulturelles

Die Inhalte werden fur die Online-Bereitstellung ausgelegt sein
(inkl. Skype-Feedback in der Pilotphase).

Der Modulentwurf wird sich auf 50 bis 60 Minuten gelenktes
Lernen beschranken und um zusatzliche Ressourcen, Links
und Materialien, um Selbststudium zu verbessem, erganzt.
Diese wirden sowohl Inhalte als auch Sprachenlernen
umfassen.

Fur mehr Informationen

@ Besucht die VGCLIL Website

Projektnummer - 15PA0003 (2015-1-BE01-KA204-013197)
Zeitraum: 01/09/2015 bis 28/02/2018 (30 Monate)

This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only of
the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information

contained therein.
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