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Contexto

Para estimular el crecimiento econodmMico Y luchar contra el desempleo, la Comision Europea
considera que 1a liore circulacion de trabajadores Y ciudadanos es uno de los derechos mas
jmportantes qué debe favorecerse, porgue es un componente esencial del mercado de trabajo
comun.

En un contexto de crisis econdmica profunday de consecuente dificultad para interpretar 1as
necesidades de un mercadode trabajo en retroceso, lalibre movilidad de trabajadores europeos
podria ayudar ahacer frentea los cambios socio—econ(')m'lcos y contribuir, por tanto,a conseguir
los prindpales objetivos de la estrategia delaEuropa 2020 parael crecimiento, empleo, equida

sociale inclusion. Sin embargo, para conseguir un crecimiento sostenibley equilibrado, laUnién
Europea necesita trabajadores cualificados.

Objetivos

El objetivo fundamental del proyecto &s promover lalibre y efectiva circulacion de trabajadores
en Europa, mediante el uso de una metodologia de aprendizaje integrado de contenido Y
lenguas extranjeras (AICLE). El €oNsorcio desarrollara unos Yecursos educativos abiertos

para apoyar a todas las personas qué desean tener una experiencia de trabajo en otro pais
europeo, tanto para guia yocacional como aprendizaje delenguas.

Por tanto, los Yecursos educac‘\onales se crearan en las lenguas nacionales (aleman, castellano,
inglés, francés e italiano) de los socios Y s€ estructuraran como un curso AICLE, con dificultades
graduales.

Utilizando diversos elementos (por ejemplo, textos, dialogos, videos, audios, etc) esta
herramienta mejorara las destrezas comunicativas de los aprendices de unalengua extranjera, a
lavezquese abordaran temas de orientacion vocacional, tales como:

e como escribirun curriculo vitae

o coMO escribiruna cartade presentadc’)n

o como comportarse durante una entrevistade trabajo
o cudlessonlos mejores canalesde pusqueda de trabajo
e comotratar deltemadel salafio... . -

La plataforma estara disponible desde el sitio web del proyecto.

*
(AN

Usuarios potenciales

Los usuarios potencia\es deesta plataforma son adultos, tanto empleados como desemp\eados,
que han completado su educacion y planean buscar un trabajo fuera, para comenzar su vida
profesional, como experiencia nueva o para encontrar un trabajo Mmejor:

Una muestra de 100 usuarios, con diferente historial por lo que s€ refiereala edad, la educacion,
la experiencia laboral y el estatus social, partidparé en la fase de pilotaje de los cinco paises Y

lenguas del consorcio.

Impacto

o E| proyecto contribuira a cambiar 1a mentalidad de los trabajadores europeos, Y @

favorecer que consideren su vida profesiona\ en contextos NO solo nacionales Sino
europeos.

o El proyecto va @ favorecer que los instructores incluyan herramientas basadas en la
metodologia AICLE en sus actividades, con el objetivo de explotar esta efectiva
metodologia fuera de los cauces usuales de educadion formal y confirmar laidea de que

uede ser particu\armente (itil en el campo de la educacion de adultos.

o En dltimo término el mayor impacto sera fomentar €n Europa un sistema de instruccion
que proporcione a los trabajadores europeos 1as destrezas que exigen el mercado de
trabajoyla economia.

o Lossociosylas organizadiones involucradas en la imp\ementacic’m del proyecto incorpo-
rarénlosREAasusactividadesdeinstruccic')n,garantizandolasostenibi\idadde\osresultados.

e La estructura de los REA proporcionaré la oportunidad de anadir mas lenguas, teorica-
mente todas las lenguas de Europa.
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