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Contexte Groupes cibles

Pour stimuler la croissance économique et lutter contrele chomage, la Comnmission européenne

considere la libre circulation des travailleurs et des citoyens comme I'un des droits les plus
importants 3 encourager, car olle représente uné composante essentielle du marché commun

Les utilisateurs delaplateforme sontlesadultes,avec ousansemploi, qui ontterminéou achevent
leurs études et comptent chercher du travail a létranger pour démarrer leur vie professionnelle,
faire de nouvelles expériences oU frouver un meilleur emploi.

de!'emploi. Une centaine de personnes représentant c€ groupes cibles,avecdes profils diversifiés entermes
dage, de formation, dexpérience professionnel\e et de statut social, participeront, 3 partir du

. . mois dejuin 2017, alaphase pilote dans les cing pays et langues du partenariat.
Objectifs

| objectif du projet est de promouvoir une mobilité pénéfigque pour les travailleurs européens

en recourant ala méthodologie « CLL » (qui consiste en lenseignement des matiéres par ’ m p a Ct

lfmtégration d'une langue étrangere).

A cet effet, le partenariat 2 développé une plateforme de formation afin de soutenir toutes °

Le projet contribueraa changer les mentalités des travailleurs européens et leur per-
mettra denvisager leur vie professionne\le dans une perspective non seulement na-
tionale mais aussi europeenne.

e Leprojet sensibilisera également es formateurs et les professionne\s de la guidance
our quils puissent intégrer les outils basés sur la méthodologie CLIL dans leurs acti-

les personnes qui souhaitent acqueérir une expérience professmnne\le dans un autre pays
européen, enleur proposant 3lafoisune guidance professionne\\e et une formation linguistique.

P ’ a tefo rme d e fO rma tion vités. Ainsi le projet contribueraa exploiter cette méthodologie officace endehors du
parcours traditionnel de léducation formelle en s€ montrant particuliérement utile
La plateforme est disponible dans les langués nationales des partenaires (allemand, andlais, dans le domaine de laformation des adultes.
espagnol, italien etfrangais) et structurée selon 12 méthodologie CLIL. e Enfin, leplus grand impact du projetsera de contribuer a favoriser en Europe un sys-
La plateforme de formation, disponible pour les niveaux B2 et C1,est divisee en guatre modules tame de formation performant qui apporte aux travailleurs européens les compé-
qui abordent es themes suivants: tences exigées par le marché du travail et féconomie.
e |es partenaires et organisations participant 3 l'exécution du projet intégreront la
1. Chercherun emploi plateforme dans leurs activités de formation et de guidance, c& qui garantira la pé-
2. Postuler rennité des résultats.
3. Passerun entretien dembauche

4. Sadaptera |a culture du pays

En exploitant divers supports (textes, vidéos, fichiers audio...)1a plateforme améliore lacommu-
nication en langue étrangere de lapprenant touten lui apportantune guidance professionne\\e

sur des sujets telsque:

cational
yidance in CLIL

Content and Language integrated Learning

Comment rédiger un curriculum vitae efficace,
Comment écrire une lettre de motivation efficace,
Commentse comporterau coursd'un entretien,

Quels sontles meilleurs canaux pour trouver un emploi,

e Commentgerer les questions dargentet de salaire, ﬁ “ -t

a
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La plateforme de formation est librement et gratuitement accessible @ partir du site internet 4«‘7’/
o \
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du projet. \
www.vgdi\.eu/training—platform |




