!

.:F“\ﬂ/oca tional
wuidance in CLIL

Content and Language Integrated Learning

NEWSLETTER

PARTNER

B0 seLceEn
INFOREF

Webseite: www.inforef be
Kontakt:

e Zlata SELAK -
Projektieiter

e Pauline GAZZOTTI

e Julien KEUTGEN

—
mm OSTERREICH

BEST Institut fir
berufsbezogene
Weiterbildung und
Personaltraining GmbH

Webseite: www best at
Kontakt:

office [at] best. at

Leiterin der internationalen
Projekte

office

2= SPANIEN
Universidad de Murcia

Webseite: www.um.es
Kontakt:

« Purnficacién
SANCHEZ

« Pascual PEREZ-
PAREDES -
aulerordentlicher
Professor

« Pilar AGUADO

== GROSSBRITANNIEN

Apricot Training
Management Ltd

Webseite; www.apricot-
Itd.co.uk
Kontakt:

« Hilary HALE - Leiterin
+« Valerie SANDERS -
Projektieiterin

B0 iraien
ASTERES

Webseite: www asteres il
Kontakt:

+ Marilena GROTTOLI -
Projektieiterin
« Ea POLONARA

e ey

Neuigkeiten &
Veranstaltungen

3. Transnationales Treffen

Das dritte
landeribergreifende VGCLIL
Treffen fand am 8. und 9.
Marz 2017 statt. Es wurde von
Apricotin Loughborough,
Grofibritannien, organisiert.

Die Partner diskutierten die
Aufgaben und das Uber die
Plattform eingelangte
Feedback, dann begann die
interne Testphase. Ende April
2017 ist eine erste Version
verfigbar und diese wird in
der Pilotphase im Mai und
Juni 2017 Uberprift.

o Mous suivre sur Facebook
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Ziele

Projektziel von “Vocational Guidance in CLIL" ist die Férderung
einer freien und erfolgreichen Mobilitat von Arbeitnehmerinnen
in Europa durch den Einsatz von integriertem Lernen von
Inhalten und Sprache (Content and Language Integrated
Leaming, CLIL). Die Projektpartner haben eine
Trainingsplattform entwickelt, um alle Menschen, die
Berufserfahrung im europdischen Ausland sammeln wollen,
sowohl mit Berufsberatung als auch Sprachtraining zu
unterstitzen,

Was ist CLIL?

CLIL ist eine Methode des Lemens von Inhalten durch eine
zusatzliche Sprache (Erst- oder Zweitsprache), dadurch
werden sowohl das Thema als auch die Sprache gelehrt. Die
Vorteile von CLIL sind kulturelles Bewusstsein,
Intemationalisierung, Sprachkompetenz, Vorbereitung sowochl
auf das Studium als auch auf das Arbeitsleben und erhéhte
Motivation.

Zielgruppe

Die Zielgruppe der Trainingsplattform sind Erwachsene in
Beschaftigung oder arbeitssuchend, die ihre Ausbildung schon
abgeschlossen haben oder gerade fertig werden und einen Job
im Ausland anstreben um ins Berufsleben einzusteigen, neue
Erfahrungen zu sammeln oder eine bessere Position zu finden.

Trainingsplattform

Die Trainingsplattform richtet sich an Erwachsene, die eine
Anstellung in einem der folgenden Lander finden méchten:
Osterreich, Belgien, Italien, Spanien oder GroRbritannien. Das
Unterrichtsmaterial basiert auf der CLIL Methode und
behandelt alle Themen die nitzlich fir die Ausbildung sind,
wenn man in einem der Partnerldndem arbeiten méchte,
gleichzeitig werden die Kenntnisse in der Landessprache
verbessert.

Es gibt unterschiedliche Schwierigkeitsgrade mit Schwerpunkt
auf die Sprachniveaus B2 und C1 des CEFR unter der
Annahme, dass alle User zumindest Sprachniveau B1 haben.

Die Inhalte werden an die zwei unterschiedlichen
Sprachniveaus angepasst und die Teilnehmerlnnen
absolvieren jenen Teil des Kurses, der besser fir die
individuellen Vorkenntnisse passt,

Fir jedes Sprachniveau bietet die Plattform vier Lernmodule,
die alle Aspekte des Sprachenlemens abdecken (Lesen,
Héren, Schreiben und Sprechen).

Schwerpunkte der 4 Module sind;

Jobsuche

Bewerbungen

Verhalten im Vorstellungsgesprach
Interkulturelle Kenntnisse
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Die Inhalte werden flr Online-Lernen mit einer gewissen -
zeitversetzten - Unterstiitzung (und einem Skype-Angebot, um
in der Pilotphase Feedback zu erhalten) entwickelt.

Pilotphase

Wenn die Plattform bereit ist, wird die Testphase gestartet.
Dafiir sucht BEST 20 Personen, die die Plattform in einer der
Projektsprachen testen méchten (Englisch, Franzésisch,
Italienisch oder Spanisch). Die Teilnehmerlnnen der Testphase
sollten zumindest B1-Niveau der gewahiten Sprache haben.
Sie werden alle Module eines Levels durcharbeiten und auf
einem kurzen Fragebogen Feedback geben.

Angebote :

« Man lernt, wie man in einem bestimmten europdischen
Land nach einem Job sucht. Dafir stehen
professionelle Texte, Videos und Audiofiles zur
Verfligung.

* Man kann seine berufsbezogenen Sprachkenntnisse
verbessem.

» Unterstitzung und Feedback von einem Expertinnen-
Team

» Teilnahmebestatigung

Voraussetzungen :

« fir Studierende, Beschéftigte oder Arbeitssuchende

» Kenntnisse auf Niveau B2 oder C1 in einer der
Sprachen im Projekt (Englisch, Franzésisch, Deutsch,
Italienisch oder Spanisch)

¢ die Bereitschaft, auf einem der beiden Level (B2 oder
C1) alle Aufgaben zu ldsen

« Verflgbarkeit im Mai/Juni, um alle Aufgaben zu lésen
(Dauer: ca. 4-6 Stunden)

= Bereitschaft nach Absolvierung aller Aufgaben
Feedback zu geben

Testing : http://vgelil.ew/pages/page.php?id=4
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