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Terzo meeting internazionale

Il terzo meeting intemazionale
del progetto si & svolto a
Loughborough, Regno Unito,
in data 8-8 Marzo 2017,
grazie all'organizzazione e
ospitalita di Apricot.

| partner durante lo
svolgimento hanno avuto
'opportunita di discutere |
contenuti formativi della
piattaforma, che & al momento
disponibile per test interni.
Una prima versione sara
disponibile a partire dalla fine
di Aprile 2017, mentre la
sperimentazione del corso di
formazione avra luogo a
Giugno 2017.

o Mous suivre sur Facebook
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Gli obiettivi del progetto

L'obiettivo del progetto & di promuovere la libera ed efficace
mohbilita di lavoraton in Europa, attraverso l'uso del CLIL
(Content and Language Integrated Leaming).

La partnership ha sviluppato una piattaforma al fine di
supportare, sia dal punto di vista dell'orientamento
professionale, sia della formazione linguistica, tutti coloro che
vogliono avere un'esperienza lavorativa in un altro paese
europeo.

Cos’e il CLIL?

Il CLIL & un approceio didattico che punta a promuovere
I'apprendimento di contenuti in una lingua straniera, favorendo
cosi allo stesso tempo le conoscenze e le abilita linguistiche. |
benefici di questa metodologia risiedono soprattutto nel
potenziamento della consapevolezza culturale e di una forma
mentis pid intemazionale, nonche in una maggiore motivazione
@ preparazione per le sfide del mondo del lavoro.

A chi si rivolge il progetto

Gli utenti target della piattaforma sono adulti, sia occupati che
disoccupati, che abbiano completato (o stiano completando) i
propr studi e che stiano progettando di cercare un lavoro
all'estero per cominciare la propria vita professionale, per fare
una nuova espenenza, o per ottenere una posizione migliore.

La piattaforma didattica

La piattaforma didattica e dedicata a coloro che desiderano
cercare lavoro in uno dei seguenti paesi: Austnia, Belgio, Italia,
Spagna e Regno Unito.

| materiali di apprendimento saranno creati seguendo la
metodologia CLIL. |l percorso di apprendimento sara
strutturato con un graduale aumento della difficolta e sara
diviso in due sezioni, nspettivamente di livello linguistico B2 e
C1 del Quadro Comune Europeo di Riferimento. Ad entrambi i
livelli la piattaforma proporra 4 moduli che permetteranno di
esercitare tutte le abilita linguistiche (lettura, ascolto, scrittura
e comunicazione orale).

| quattro moduli tratteranno i seguenti temi:

« Come cercare lavoro efficacemente

« Come candidarsi per un lavoro

« Come affrontare un colloquio di lavoro

« Competenze interculturali per lavorare all'estero

La formazione sara erogata completamente online con la
possibilita di ottenere supporto asincrono.

A coloro che parteciperanno alla fase di sperimentazione sara
richiesto di fornire il proprio feedback tramite Skype.

Il corso sperimentale

Quando il lavoro per la creazione della piattaforma sara
completato, iniziera la vera e propria fase di sperimentazione
dei contenuti creati. A questo scopo ASTERES reclutera 20
partecipanti che testeranno la piattaforma seguendo il percorso
di forrazione in una delle lingue straniere disponibili (Inglese,
Francese, Tedesco, Spagnolo). |l requisito per accedere alla
formazione & il possesso almeno del livello B1 di conoscenza
della lingua. Dopo aver completato tutti i moduli i partecipanti
darannc il loro feedback attraverso la compilazione di un
questionario.

Benefici previsti:

» Imparare le tecniche per cercare lavoro in un altro
paese europeo, attraverso matenali video, audio e testi
creati da professionisti

« Migliorare le proprie abilita linguistiche nella lingua del
paese prescelto, relativamente all'area professionale

« Ottenere il supporto di un team di esperti

« Ottenere un attestato di partecipazione

Condizioni per partecipare:

« Essere uno studente, un lavoratore, un disoccupato o
inoccupato

« Avere almeno un livello B2 o C1 della lingua in cui ci si
vuole formare

» Essere disponibili a completare tutte le attivita relative
ad uno dei due livelli linguistici

« Essere disponibili a fomire 1l proprio feedback al termine
del corso

Testing : hitp://vgclil. eu/pages/page. php?id=4
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e Visiter le site VGCLIL

Mumero progetto - 15PA0003 (2015-1-BED1-KAZ204-013197)
Durata del progetto : 01/09/2015 - 28/02/2018 (30 mesi)

This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only of
the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information

contained therein.
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